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11.05.6.1

Side 1
REGIONERNES LONNINGS- OG SOCIALPADAGOGERNE
TAKSTNAVN
Aftale
om

vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til peedagogisk persona-
le ved dggninstitutioner m.v.

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter afta-
lens ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttraeden

2018
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11.05.6.1
Side 2

AFTALE OM VEDERLAG FORDELTAGELSE | KOLONIOPHOLD OG
FERIEREJSER FOR GRUPPER

1.
Denne aftale er indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og Socialpaeda-
gogerne og omfatter paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

BEMARKNINGER:
Om afgraensning og definition af feriekolonibegrebet henvises til Amts-
radsforeningens skrivelse af 25. maj 1987.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

2.
For det paedagogiske personale - bortset fra laerere/overlaerere - indgar deltagelse i kolo-
niophold/ferierejser for grupper som et led i tjenestepligten.

BEMARKNINGER:

Den enkelte institutionsleder kan fritage en medarbejder for pligten til at
deltage i koloniophold/ferierejser for grupper, hvis det pa grund af pas-
ning af egne mindrearige bern eller andre serlige personlige forpligtel-
ser vil veere vanskeligt for medarbejderen at deltage.

Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten kan spgrgsmal om fritagelse
draftes med denne.

3.
Koloniophold/ferierejser for grupper medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved
beregningen af hgjeste tjenestetid.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

4,

Vederlaget for deltagelse i koloni/ferierejser for grupper udger et grundbelgb pa 211,19
kr. (31-03-2000 niveau) for hverdage (med virkning fra 1. oktober 2018 283,86 kr.
(31. marts 2018 niveau)) og 421,86 kr. (31-03-2000 niveau) (med virkning fra 1. ok-
tober 2018 567,02 kr. (31. marts 2018 niveau)) for sgn- og helligdage.

5.
Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

6.

Ud over de i pkt. 4 nevnte vederlag ydes de pagaldende erstatning for mistede fridegn
efter de herom gaeldende regler, dog saledes at disse i videst muligt omfang skal gives
som erstatningsfrihed.
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11.05.6.1
Side 3

BEMARKNINGER:

Der ydes godtgarelse for mistede fridegn, der i videst muligt omfang skal
gives som erstatningsfrihed, jf. § 23 i Aftale vedrgrende arbejdstid og
radighedstjeneste for peedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.
(OK 11.05.04.01).

Godtgarelsen ydes saledes for mindst 6 timer og hgjest 7,4 (oprundet til
7,5) timer.

1.
@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste, tjeneste pa lgrdage
efter k. 08.00, tjeneste pa sgn- og helligdage, suspenderes.

8.
| ovrigt oppebarer de pagazldende medarbejdere sadvanlig lgn under koloniophol-
det/ferierejsen for gruppe.

BEMARKNINGER:
Herved forstds pageeldendes samlede lgn inkl. funktions- og kvalifikati-
onslgn i henhold til geeldende aftaler.

9.
Nervaerende aftale har virkning fra den 1. april 2018.

Kgbenhavn, den 25. juni 2019

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For  SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND:
Benny Andersen
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DECEMBER 2024

Fon

GOR VI FORSKELLEN

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

TIf. 46 97 26 26
foa.dk

Dine len- og
anszettelsesforhold
| overenskomstperioden 2024-2026

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller din
afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa foa.dk.

Produktion: Design & Digital/AK
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Pzdagogisk Sektor

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab - og at udvikle din og vores faglighed pa det paedagogiske omrade,
sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.






